
РАЗДЕЛ 3. Организационный раздел.

1. Кадровое обеспечение.

Педагогический состав: учителя начальных классов - 5 человек, 1 дефектолог,

1 психолог,1 логопед, 1 социальный педагог. Обучение прошли на курсах

повышения квалификации на сайте Инфоурок «Организация работы с

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в

соответствии с ФГОС»)», в 2022 года прошли 5 учителей начальной школы

(72 часа)

2. Нормативно-методическое обеспечение.

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и

среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,

отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»,

приказом Минпросвещения №1025 24 ноября 2022 года «Об утверждении

федеральной адаптированной образовательной программы основного общего

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

основными образовательными программами, локальными нормативными

актами Школы. Для организации образовательной и воспитательной

деятельности ОУ располагает учебными кабинетами, кабинетами педагога-

психолога, педагога- логопеда, социального педагога, актовым и спортивным

залами, столовой на 80 посадочных мест, библиотекой.

Все учебные кабинеты оборудованы необходимой учебной мебелью,

лабораторными демонстрационными столами, стеллажами для хранения

учебных пособий, эстетически оформлены, имеют методическое



обеспечение.

Кабинеты школы оснащены учебно-практическими учебно-лабораторным

оборудованием, необходимым для выполнения практической части рабочих

программ по учебным предметам..

Одним из важнейших условий включения детей с ограниченными

возможностями здоровья в образовательное пространство школы является

создание доступной архитектурной среды. Здание имеет доступные входные

группы, оснащено пандусами. Для людей с нарушением зрения размещены

специальные носители информации. Сайт школы адаптирован для

слабовидящих людей за счет возможности увеличить шрифт, настроить

подходящую контрастность.

В учебно-воспитательном процессе используются оборудованные кабинеты,

спортивный и актовый залы, библиотека, кабинеты для коррекционной

работы и психолого-педагогического сопровождения. В кабинетах

информатики детямс ОВЗ обеспечена индивидуальная и коллективная

доступность к информации. Оснащены школьная столоваяи медицинский

блок. В учебном процессе активно используются мультимедийные

проекторы, интерактивные доски. Все кабинеты оборудованы компьютерами

с выходом в интернет. Администрация школы и педагогический коллектив

уделяет большое внимание прилегающей территории, и постоянно проводят

работу по ее благоустройству, озеленению и содержанию. Материально-

техническая база школы постоянно пополняется наглядными пособиями,

компьютерами, мультимедийной и интерактивной техникой.

Информационная база школы оснащена:

 электронной почтой;

 локальной сетью;

 выходом в Интернет;

 функционирует официальный сайт, официальная группа

ВКонтакте.



3. Требования к условиям работы с обучающимися с

особыми образовательными потребностями.

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из

семей мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с отклоняющимся

поведением, - создаются особые условия (описываются эти условия).

Необходимым условием организации успешного обучения и воспитания

детей с особыми образовательными потребностями является создание

адаптивной среды, позволяющей обеспечить их полноценную интеграцию и

личностную самореализацию в образовательном учреждении. Оптимальный

режим учебных нагрузок; учет индивидуальных особенностей ребенка;

использование специальных методов, приемов, средств обучения,

специализированных образовательных и коррекционных программ,

ориентированных на особые образовательные потребности детей;

укрепление физического и психического здоровья детей с РАС; участие всех

детей с РАС в воспитательных, культурно- развлекательных,

спортивнооздоровительных и иных мероприятиях.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями являются:

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в

образовательной организации;

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям

со стороны всех участников образовательных отношений;

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных

особенностей и возможностей каждого обучающегося;

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,

содействие повышению уровня их педагогической, психологической,

социальной компетентности.



При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями необходимо ориентироваться на:

формирование личности ребенка с особыми образовательными

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)

психическому состоянию методов воспитания;

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности

обучающихся с особыми образовательными потребностями.

4. Система поощрения социальной успешности и

проявлений активной жизненной позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и

социальной успешности обучающихся призвана способствовать

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся

строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихсяо

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа

обучающихся);

соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной

организации;

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,



соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не

получившими награды);

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных

представителей;

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Для учащихся с особыми образовательными потребностями необходима

особая система поощрений.

Ведение портфолио заключается в фиксирующих и символизирующих

достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото

изделий, работ и другого, участвовавших в конкурсах). Кроме

индивидуального портфолио возможно

ведение портфолио класса.

Рейтинги обучающихся заключаются в размещении имен (фамилий)

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов)

может заключаться в материальной поддержке проведения в



образовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию

благотворителей и их деятельности.

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции,

деятельность должны соответствовать укладу образовательной организации,

цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на

взаимоотношения в образовательной организации.

Значимыми для детей с ОВЗ являются следующие компетенции:

адекватность представлений о собственных возможностях и ограничениях, о

насущно необходимом жизнеобеспечении;

способность вступать в коммуникацию со взрослыми по вопросам

медицинского сопровождения и создания специальных условий для

пребывания вшколе, своих нуждах и правах в организации обучения;

владение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной

жизни;

владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального

взаимодействия (т.е. самой формой поведения, его социальным рисунком);

дифференциация и осмысление картины мира и ее

временнопространственной организации;

осмысление своего социального окружения, своего места в нем, принятие

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей.

Оценка личностных результатов предполагает, прежде всего, оценку

продвижения обучающегося в овладении социальными (жизненными)

компетенциями, которые, в конечном итоге, составляют основу этих

результатов.



Анализ воспитательного процесса.

1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания,

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего,

основного общего, среднего общего образования, установленными

соответствующими ФГОС обучающихся с ОВЗ.

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный

план воспитательной работы.

2. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как

сохранение уклада образовательной организации, качество воспитывающей

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений

между педагогическими работниками, обучающимися и родителями

(законными представителями);

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на

использование его результатов для совершенствования воспитательной

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы,

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

распределенная ответственность за результаты личностного развития

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие



является результатом как организованного социального воспитания, в

котором образовательная организация участвует наряду с другими

социальнымиинститутами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

3. Основные направления анализа воспитательного процесса

(предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя из

особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации,

контингента обучающихся и другого):

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития

обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию,

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим

обсуждением результатов на методическом объединении классных

руководителейили педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания,

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое

наблюдение. Внимание педагогического работника сосредоточивается на

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии

обучающихсяудалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы,

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и

взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей

совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе



(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающимся.

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными

представителями), педагогическими работниками, представителями совета

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических

объединений классных руководителей или педагогическом совете.

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную

работу):

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; деятельности

классных руководителей и их классов; проводимых общешкольных

основных дел, мероприятий; внешкольных мероприятий;

создания и поддержки предметно-пространственной среды;взаимодействия с

родительским сообществом; деятельности ученического самоуправления;

деятельности по профилактике и безопасности; реализации потенциала

социального партнерства;деятельности по профориентации обучающихся.

4. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года,

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным

коллегиальным органом
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